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Topics １ 愛知県議会２月定例議会
令和７年度本予算が成立（一般会計総額2兆9,413億円）

スポーツ、観光振興

予算の概要（一部抜粋）

愛知万博２０周年記念事業を開催（3/25
～9/25）し、子どもや若者にも万博の理
念や成果を継承する
会場 ： 愛・地球博記念公園

「愛・地球博２０祭」の開催
（予算額 ： 1,181,415千円）

2段階の整備で滑走路処理容量を現在
の1.5倍にするとともに、航空路線の誘
致によりアウトバウンドを促進する

中部国際空港の整備
（予算額 ： 306,145千円）

2025年7月、愛知・名古屋のシンボルと
なる世界トップレベルのグローバルア
リーナが名城公園一角にオープン
最大収容人数 ： 17,000人　階層 ： 地上5階

「IGアリーナ」の新オープン
（予算額 ： 1,800,567千円）

子育て・教育支援

子ども食堂の開設経費を助成するとと
もに、5年以上活動を継続している子ど
も食堂の物品更新費用等を新たに助成
する

子ども食堂支援
（予算額 ： 36,150千円）

保育士の配置を基準よりも充実する市
町村に対し、必要な保育士の人件費を助
成する

保育サービスの充実
（予算額 ： 537,411千円）

県立学校の老朽化対策・体育館等への空調
設備*、特別支援学校校舎（名古屋盲学校、岡
崎盲学校）へエレベーターの整備を行う
＊２０２７年度までに県内全ての高校、特別支援学校に設置

県立学校の教育環境を整備
（予算額 ： 20,747,927千円）

中小企業支援、産業活性化

専用Webサイトやポスター・チラシ等によ
るカスハラ防止に向けた周知・啓発を実施

カスタマー
ハラスメント対策
（予算額 ： 11,313千円） 外国人材の受け入れに不安を抱える中

小企業を対象に、専門家による伴走支援
とともに、働く上で必要な日本語研修を
実施

外国人材の確保支援
（予算額 ： 77,955千円）

STATION Aiと名古屋駅を自動運転車
両で結ぶ定期運航を実施するほか、高速
バスの自動運転化を目指す実証実験を
実施

自動車産業の振興
（予算額 ： 517,380千円）

　日頃のご指導ご支援に心より感謝申し上げます。
　本年は2005年の愛知万博開催から20年の節目を迎え、
会場となった愛・地球博記念公園では周年イベント「愛・
地球博20祭」が開催されています。
　また、万博開催に合わせて開業した中部国際空港は2本
目の滑走路建設に向けた整備が進み、今後ますます
期待される愛知の観光需要に応えるために24時間
空港として生まれ変わろうとしています。
　今後も先人が築いた愛知レガシーを継承・発展
させ、県民の皆さんが“笑顔で暮らせるあいち”
を守り抜くために全力を尽くします。

▼「にっぽんど真ん中祭り」の創設者
水野こういちさんと



日々全力投球！

1/24 東京都感染症
対策センターを
視察

2/2 日本発条労組
豊田支部の
皆さんへ県政報告

2/11 ひあて浩介豊田市議と
地域座談会へ参加

3/1 豊田市政74周年
記念式典に出席 3/6 連合愛知豊田地協の

街頭活動に参加

Topics 2 本会議質問“男性育休が当たり前のあいち”の
実現に向けて（3/6）
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Profile
SNSで県政活動更新中
是非チェックして下さい！

出　　生 ： 1984年7月20日
　　　　　宮城県石巻市
家族構成 ： 妻、長男（3歳）
座右の銘 ： 初心忘るべからず、感謝

現職 ： 2023年 愛知県議会議員（1期）
　　　福祉医療委員会
　　　子ども・子育て対策特別委員会
　　　※前職は参議院議員 浜口誠 秘書

LINEHP Facebook Instagram

子育て世代ど真 ん 中！
愛知県 議 会 議 員 あべチャンネル YouTubeを開設しました！

ぜひご覧ください

あべの質問

質問の背景

 ・ 他県では本社の所在地に関係なく、育休を取得する男性従業員が勤務する事業所等
が県内にあれば支給対象としている。愛知県が「県内本社」に限定する理由は？

あべの要望 「納税者」・「働く人」の立場に寄り添った制度へ

 ・ 支社や、そこで働く県民も本県の納税者。そうした方々を対象外にする理由として、局長の答弁は説得力に欠けている
 ・ 本制度の目的が多くの中小企業で男性育休を促進していくものならば、支給対象を限定せず、子育てをされている
県民すべてを包括する制度に改めるべき

 ・ 就業規則等の整備や利用促進などは、人事制度を管理する本社に対して働きかける
必要があるため

 ・ 従業員が少ない企業ほど、男性育休の取得率は低い（表１）
 ・ 中小企業における男性の育休取得率の向上を目指し、愛知県では令和５年度より奨励金制度を導入

 ・ 支給対象が「愛知県内に本社を置く」企業に限定され、一部の企業・県民が支給対象外になっている（表２）

表１ 事業所規模別の男性育児休業取得率（全国） 表２ 東京都内に本社がある企業の支社で働く方の事例

出典）厚生労働省「令和5年度雇用均等基本調査」

労働局長の答弁

支給対象　男性従業員が通算14日以上の育休を取得した従業員300人以下の県内中小企業

支 給 額　通算14日以上 ： 50万円、通算28日以上 ： 100万円　※1事業者1回限り

事業所規模
500人以上
30～99人
5～29人

育児休業取得率
34.2％
31.4％
26.2％

愛知県 東京都
愛知県内の
支社で働く
男性社員

支給× 支給×

支給対象 ：
本社が愛知県内

支給対象 ：
働く場所が都内
（本社は県外でもOK）


