
 

全トヨタ労連 ２９期（前）統一テーマ 経過報告シート 西久保グループ 

産業目線 

 

目線区分 産業目線 

取り組み項目 ②企業誘致 

テーマ 工業団地アクセス道路の充実と改善 

前回まで 

取り組み状況 

・本町の現状確認、調査 

優良企業を誘致し職場周辺に定住するためのインフラ整備や子育て・教育など、将来にわたり住みよい魅力あるまち、若い世代も地域の活性化にかかわれる環

境を実現する。一方で誘致企業が活躍できるインフラ整備は不十分であり、環境変化に遅れることなく先を見据えた環境改善の促進が必要である。 

今回 

組織内議員の 

具体的取り組み 

本町施策「工業団地への優良企業誘致および留置」 

・CASEや MaaSを見据えた周辺道路など環境の充実 

 現状あるものの利活用と企業誘致促進を見据えた道路環境の再構築など、本町都市

計画及び企業立地マスタープランへ反映・推進するための提言 

 

・企業に対する補助や支援体制の充実 

 企業活動での困りごとや過去トラを吸い上げ、働く者の目線で予防保全などを提言 

  

・町内企業従業員の住環境の充実 

 土地区画整理事業により用地はすべて完売し半数以上は連合の仲間。くらしの問題

は様々打ち上げられる都度、住環境の魅力向上のため担当課との意見交換や一般質問

も活用し提言 

【図や活動の様子が分かる写真など】 

＜幸田町企業立地マスタープランの推進体制＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜主な一般質問＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今後の取り組み 

・幸田町都市計画および企業立地マスタープランへの反映 

・本町隣接市との道路施策の連携促進 

・行政からの広域連携要望の継続打ち上げと先を見据えた地域との施策調整 

報告回 
＃２政治センター幹事会 

（１月度） 

＃３政治センター幹事会 

（５月度） 

＃４政治センター幹事会 

（８月度） 

幸田町 所属議員 田境 毅 



 

全トヨタ労連 ２９期（前）統一テーマ 経過報告シート 西久保グループ 

組合員目線 

 

目線区分 組合員目線 

取り組み項目 ⑥子育て・教育 

テーマ 働きやすい地域協働の子育て施策の充実と安全対策 

前回まで 

取り組み状況 

・本町の現状確認、調査 

地域協働で子どもを育てやすいまちづくりを軸足に、介護や障がいと付き合うリスクへの備えなど高齢や障がい者への施策の充実など、多様化した本町住民の

全世代が安全に安心して住みよいまちづくりが必要である。 

今回 

組織内議員の 

具体的取り組み 

人口増加による児童増加への地域協働施策の充実 

・将来の人口減少も見据えた柔軟に対応できる子育て施策の推進 

週 5日利用の希望者は 95.8％、利用実績は‐0.6％の 95.2％と乖離がある。 

希望は「8時間」であるが実際と大きく乖離。原因である人手不足対策を提言。 

＜幸田町でのアンケート結果＞ 

 

 

 

 

 

 

・保育園/幼稚園、小学校、中学校、子育て支援センターなど地域交流および安全施策

の充実 

 土地区画整理事業において、急増した児童・生徒で地域が活性化する一方、地域内

の不安全事案が顕在化。本町の実情においては、自助と地域での共助、行政の公助を

効果的に組み合わせた協働の取り組みが必要であることから住民の協力を得ながら学

校や地域などと連携し安全施策の充実を推進。日半ばであり更なる充実に取り組む。 

【図や活動の様子が分かる写真など】 

＜一般質問＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今後の取り組み 
・保育士の慢性的な人手不足解消の口コミ拡散など活用推進 

・シニア・シルバー人材の活用や活躍の場拡大を推進 

・交通安全、防犯防災環境の充実促進 

 

報告回 
＃２政治センター幹事会 

（１月度） 

＃３政治センター幹事会 

（５月度） 

＃４政治センター幹事会 

（８月度） 

幸田町 所属議員 田境 毅 


