
 

全トヨタ労連 ２９期（前）統一テーマ 経過報告シート 西久保グループ 

産業目線 

 

目線区分 産業目線 

取り組み項目 ① 中小企業支援 

テーマ 次世代産業の振興 

前回まで 

取り組み状況 

〇令和２年３月定例会一般質問 

・今後の湖西の産業の多様化を見据えて観光産業振興について湖西市の考えを問いました。 
・事業承継はもとより、新しい事業への後押し、新規事業への転換、起業支援を湖西市産業振興課、観光課、商工会とも連携を取りな

がら新産業を模索していく。 

今回 

組織内議員の 

具体的取り組み 

 
〇新型コロナウイルスの影響調査をおこない、行政への対応を求めた。 
 
 1.湖西市商工会ヒアリング 

・公庫融資相談は 22 件（通年だと 1 年分）が決定 
・雇用調整助成金申請は 12 件   専門家派遣 

   商工会では代行が出来ない＞社労士が不足している 
・製造の相談が深刻 稼働は 50％ 

   廃業はまだ無いが、状況が長引けば出てくる。 
  ＞経営を回す「ポストコロナ」の施策が必要。 

・交付金、協力金制度への不公平感 
  ＞個店への対応が必要（業種ではなく、業態を把握して） 

 
 2.湖西市議会臨時会 一般会計補正予算質疑 
 
□ 社会福祉協議会など、セーフティーネットは機能しているか？ 
 
□ 中小企業向け新型コロナウイルス対策支援 

エール給付金事業（湖西市単独事業）＞一律 15 万円支給 

 

  

今後の取り組み 

コロナウイルスの影響で飲食業へ休業協力金（湖西市単独）を実施（臨時議会）を行うも、７月１５日現在、湖西市内製造業の操業度は
おおむね 50%と言われる中で、製造業への対応は市、県の自治体では厳しく国との連携が必要。 

報告回 
＃２政治センター幹事会 

（１月度） 

＃３政治センター幹事会 

（５月度） 

＃４政治センター幹事会 

（８月度） 

湖西市 所属議員 くすのき浩幸 



 

全トヨタ労連 ２９期（前）統一テーマ 経過報告シート 西久保グループ 

組合員目線 

 

目線区分 組合員目線 

取り組み項目 ⑤子育て・教育 

テーマ キャリア教育の推進 

前回まで 

取り組み状況 

○ コミュニティースクール事業の推進（一般質問） 

〇 キャリア教育コーディネーター養成講座受講 

今回 

組織内議員の 

具体的取り組み 

 
■湖西市教育委員会学校教育課ヒアリング 
 2.020 年度から始まる「キャリアパスポート」の運用について 

 ＞03年から地域コーディネーター選出 
 ＞地域コーディネーターの育成が課題 
 
□湖西市立新居中学校ヒアリング 
 
■キャリア教育コーディネーター養成講座受講 

  
 ＞東海市立横須賀中学校 1 年生社会人講話企画運営 
  ・講師：愛知製鋼株式会社   名桐様 
      株式会社豊田自動織機 夏山様 
  ・内容：中学でやっておくべきこと 
  

 ※８月１日キャリア教育コーディネータ資格試験 
  
 

 《キャリア教育 社会人講話》 

 名桐様 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 夏山様 

今後の取り組み 

 

キャリア教育の必要性、しくみづくり（小中高等学校、商工会、地域連携について教育委員会と協議を開始する。 

 

報告回 
＃２政治センター幹事会 

（１月度） 

＃３政治センター幹事会 

（５月度） 

＃４政治センター幹事会 

（８月度） 

湖西市 所属議員 くすのき浩幸 


