
 

全トヨタ労連 ２９期（前）統一テーマ 経過報告シート 西久保グループ 

産業目線 

 

目線区分 産業目線 

取り組み項目 ③ 人材確保 

テーマ 人材育成 

前回まで 

取り組み状況 

・ダイバーシティ推進による地域産業の活性化 

 >女性の活躍支援セミナー開催（キラットウーマン） 
・国家資格キャリアコンサルタント取得 

今回 

組織内議員の 

具体的取り組み 

 

・湖西市の基幹産業は自動車産業で市内製造業の 8０％が自動車産業に

関わっている。 
 今後、ＣＡＳＥに言われる１００年に一度の大変革において、どのよ

うな環境下においても対応できる多様性を持った人材の育成が課題で

ある。 
 

 

次世代を担う子供たちのキャリア教育の充実 

  実践をとおしてエビデンスを構築 ＞ 事業提案していく 

  

□ プログラミング講座（小学生対象） 
  ＞１２月２１日（土） 
 

□ キャリア教育コーディネーター養成講座の受講 
  ＞１月３０日（木）東海市立横須賀中学校において、 

社会人講話を企画 

  Ｅｘ．株式会社豊田自動織機 ラグビー部ＯＢによる社会人講話 
     愛知製鋼株式会社   社会貢献室長による「ものづくり」 
 

【図や活動の様子が分かる写真など】 

 《プログラミング講座》 

 

 

 

 

 

 

 

 《キャリア教育コーディネーター》 

 

今後の取り組み 

 

今期の政策テーマは「教育を基軸とした持続可能なまちづくり」を実践すべく、人材育成における「しくみづくり」について一般質問を
行い、キャリア教育事業化を提案していく。 

報告回 
＃２政治センター幹事会 

（１月度） 

＃３政治センター幹事会 

（５月度） 

＃４政治センター幹事会 

（８月度） 

湖西市 所属議員 くすのき浩幸 



 

全トヨタ労連 ２９期（前）統一テーマ 経過報告シート 西久保グループ 

組合員目線 

 

目線区分 組合員目線 

取り組み項目 ⑤ 子育て・教育 

テーマ 保育園の待機児童対策 

前回まで 

取り組み状況 

・一般質問において、待機児童の状況確認および、対応を確認した。 

・湖西地区労福協幹事から「湖西市こども子育て事業計画」の策定メンバーを選出し、労働界から行政への働きかけを行い、楠は組織内
議員として、議会で進捗を確認するなど、連携をとっている。 

今回 

組織内議員の 

具体的取り組み 

 
令和元年９月議会決算審議において、「子ども子育て会議」の内容と進捗

を確認した。 
 
 
 ・保育園待機児童対策について 
 ＞令和１年度中に「市立新新居幼稚園」を改装し、令和２年度から「こ
ども園」化、０歳から２歳までの子供を保育可能となる 

 ＞令和１年度中に私立のこども園を設立（１００人規模） 
 ＞令和２年度中に「市立岡崎幼稚園」を増築改装（給食室新設等）を行

い、令和３年度から「こども園」化、０歳から２歳までの子供を保育

可能となり、令和３年度 4 月から待機児童は０になる見込みである。 
 

【図や活動の様子が分かる写真など】 

  《建築中の新設私立こども園》 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 《増築、改築中の市立岡崎幼稚園》 

 

今後の取り組み 

令和２年度中に「湖西市こども子育て事業計画」を策定予定であるため、現状をしっかりと把握し、保育や教育のニーズを行政に働き掛
け、保育園、こども園、放課後児童クラブの待機児童の削減、解消を図る。 

 

報告回 
＃２政治センター幹事会 

（１月度） 

＃３政治センター幹事会 

（５月度） 

＃４政治センター幹事会 

（８月度） 

湖西市 所属議員 くすのき 浩幸 


