
 

全トヨタ労連 ２９期（前）統一テーマ 経過報告シート 永井グループ 

産業目線 

 

目線区分 産業目線 

取り組み項目 ② 産業誘致 

テーマ 企業誘致の推進 

前回まで 

取り組み状況 

・一般質問等により提案 

① 愛知県企業庁やゼネコン等との情報交換による工業用地需要の発掘 

  ② 既存の産業ゾーンにとらわれない、地の利を活かした新産業ゾーンの選定 

今回 

組織内議員の 

具体的取り組み 

 

１．地の利を活かした新産業ゾーンの選定 

（１）自動車産業が盛んな地域柄  

（２）主要国県道が交差する交通の要衝 

・・・2020 年度中：新産業ゾーンの設定（４カ所） 設置済 

 

２．ワンストップ相談窓口の設置       ・・・2019/4 月 設置済 

（１）企業の進出相談の利便性向上 

（２）進出企業に対する優遇措置の検討・確立       ・・・検討中 

 

３．トップセールスを含めた知立駅周辺整備に伴う 

企業誘致ＰＲ活動の強化 

・・・市長トップセールス検討中 

【図や活動の様子が分かる写真等】 

・都市計画マスタープランへの折り込み（新産業ゾーン） 

今後の取り組み 

 
  ① 新規進出企業への優遇策の協議・調整・提案 

  ② トップセールスの実施に向けたフォローの実施 

報告回 
＃２政治センター幹事会 

（１月度） 

＃３政治センター幹事会 

（５月度） 

＃４政治センター幹事会 

（８月度） 

知立市 所属議員   杉浦  弘一 



 

全トヨタ労連 ２９期（前）統一テーマ 経過報告シート 永井グループ 

組合員目線 

 

目線区分 組合員目線 

取り組み項目 ④ 子育て・教育 

テーマ 待機児童対策と兄弟別入所者の解消 

前回まで 

取り組み状況 

・一般質問等により提案 

① 待機児童解消策の提案 

  ② 兄弟同保育園への入園施策の提案 

今回 

組織内議員の 

具体的取り組み 

 

１．待機児童（38 名）解消策の進捗フォロー 

（１）逢妻保育園の０～２歳児化：12 名増 

・・・2020 年/4 月：受入開始スタート 

（２）上重原保育園の園舎増築 ：26 名増 

・・・2019 年度末：完成 

 

２．兄弟別園入所者解消策の進捗フォロー 

（１）民間保育園の公募による新設：130 名 

・・・2019 年/11 月：１件応募有 

 

３．幼保無償化による待機児童数のウオッチと対策案の提案 

・・・現状把握実施中 

【図や活動の様子が分かる写真など】 

・０～２歳児特化（逢妻保育園） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・園舎の増築（上重原保育園） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今後の取り組み 

 

  ① 幼保無償化による待機児童数のウオッチと対策案の提案 
  ② 各事業の進捗確認とフォローの実施 

 

報告回 
＃２政治センター幹事会 

（１月度） 

＃３政治センター幹事会 

（５月度） 

＃４政治センター幹事会 

（８月度） 

知立市 所属議員   杉浦  弘一 


