
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

大分類 取り組みテーマ テーマに対する取り組み内容 進捗状況 

Ⅰ、安心して子を産み 
育てられるまちづくり 

 

１.子育て環境の充実 
◎待機児童解消 
・こども園の整備促進による受け入れ枠
の拡大（保育師の多忙化解消） 

２５％ 

２.教育環境の充実 

◎放課後児童クラブ 
・教育の質向上のため民間委託推進 

 ◎外国人への教育環境の促進 
  ・日本語を教える環境の向上 

７５％ 

３.医療体制の維持、充実 

◎高齢者介護 
・介護人材確保 
・認知症支援体制強化 

２５％ 

Ⅱ、安全に生活できる 
まちづくり 

 

１.防犯対策の充実 
◎防犯カメラの設置促進 
・公共施設への設置 

５０％ 

２.防災対策の充実 
◎防災情報の一元化 
・洪水、土砂災害、マップ等の拡充 

０％ 

３.交通安全 
◎自転車の交通事故防止 
・自転車道の整備促進と市民への周知 

２５％ 

Ⅲ、快適に暮らせる 
まちづくり 

 

１.交通網の整備 
◎主要幹線道路整備の早期完了 
・国（国土交通省）への要望 

２５％ 

２.公共交通機関の充実 
◎バス利用の拡充 
・高齢者への啓発と割引 

０％ 

Ⅳ、活気あふれる 
まちづくり 

 

１.転出超過対策 
◎タイムリーな住宅地供給 
・計画的な区画整理について提言 

２５％ 

２.活気あふれる活動推進 
◎ラグビーワールドカップレガシーの活用 

・ボランティア活動の拡充 
２５％ 

注１：Ⅰ‐1、Ⅰ‐2（2 つ目◎）は 9月議会にて一般質問を実地しました。 
注２：Ⅳ‐2は市長に要望書にて提案しました。  次ページ参照 
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＜要望内容＞ 

22カテゴリー 
34 項目 

市への提言 

政策要望 組合員さんからの声を市長へ 
政策要望書として提出 
令和元年 8月 27 日 

吉野 

吉野：虐待の未然防止には親への産前産後の 

支援体制の向上が必要では。 

市役員：今後も産前産後支援事業の利用者増加が予測

されるため、事業に必要な人員確保を行い、

支援体制の向上を図ります。 
 
吉野：子どもの成長段階に合わせ細やかな取組を 

するには、専門的な職員が今以上に必要では。 
市役員：事業の効率化や見直しを行いながら、専門的

な知識を持った職員の増員や委託などによ

る体制の強化を検討して行きます。 

 

１子どもを守る取組 

① ＳＮＳを活用した悩み相談体制充実 
②虐待防止に向けた専門員の増員 

２保育環境の充実 

①保育師業務の負担軽減 
３外国人児童生徒への教育推進 

①日本語教育の充実 
４ラグビーワールドカップ 2019 レガシーの継承 

①ボランティア活動の組織体制確立 

私の担当：教育社会分野 

市取組み 

吉野：日本語がよく分からない外国人児童の保護者

に対して多言語翻訳機の導入が必要では。 
市役員：タブレット端末の通訳や多言語翻訳機の 

導入は、実際の運用を踏まえ、必要に 

応じて検討する。 
 
吉野：増加傾向にある外国人児童生徒に対して 

今後「ことばの教室」の拡充が必要では。 
市役員：必要に応じて、ことばの教室の移設や増設も

検討しながら、教員の力量向上を図る研修

の充実、通訳派遣や翻訳対応による保護者支

 

吉野：保育師確保に難航しているが、シニア人材を 
「保育師補助員」として有効活用してはどうか。 

市役員：保育師補助員の業務は、保育補助、環境整備、

教材制作があり保育師の負担軽減につながるた

め、導入を検討しており活躍を期待している。 
 
吉野：保育師に対して多忙化解消プランの策定が 

必要では。 
市役員：プラン相当の取組を実施しているが、今後も

働きやすい職場環境づくりに積極的に取組

 

9月議会にて一般質問を実施 

1、マイナンバーカード交付促進 

議会や議員としての取組み紹介 

国よりマイナンバーカードの新たな活用策

が出されるのに伴い、交付促進のため市窓口

の開設日や場所を増やします。 

・土曜開設日：現状 1回／月⇒今後２回／月 

・各支所での窓口開設を実施予定 

 

＜今後のマイナンバーカードの活用＞ 

・健康保険証 ・消費活性化策 

（スマホ決済時のポイント付与） 

２、後付け安全運転支援装置設置費補助金 

３、外国人児童生徒への支援体制強化 

映像は下記 QR コード又は URL からご覧下さい。 

http://toyota-shigikai.jp/movies1230.html 

２、児童虐待防止への取組 

くらしの相談 取組み等の紹介 

 
とよたっ子を育む環境の整備   

について質問します。 

１、保育師の多忙化解消 

高齢運転者の事故防止のため緊急対策 

・補助期間：令和元年 12／1～R3年 3／31 

・対象者：70歳以上の免許保有者 

・補助率：取付け工賃込み価格の 9割（上限 6万円） 

主な商品 

① バンパーに取付けセンサーで感知するタイプ 

② アクセルの踏み間違いを検知するタイプ 

問合せ：トヨタ、ダイハツの自動車販売店 

：オートバックス、イエローハットの車部品販売店 

＜一般質問とは＞ 
議員個人が市の将来に対する考え方などの説明を 

市長などに求め、市が適切な市政運営を進めているか 
チェックするもの。 

 ＊詳しくは右記 QRコードより市 HP でご確認下さい。 
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