
   

  

 

 

 

 

 
 
 
 

大分類 取り組みテーマ テーマに対する取り組み内容 進捗状況 

明るく・元気で・ 

活気あるまちづくり 

誰もが参加したいと思う 

企画の推進 

◆大規模イベントを活かした豊田市の活性化 

 （世界ラリー選手権・アジア競技大会など） 
75% 

元気な子どもを育てる 

環境整備・風土醸成 

◆中学校部活動の平日も含めた地域移行に 

                対する環境整備 
25% 

元気で暮らせる為の 

福祉・医療施設の充実 

◆「ずっと元気！プロジェクト」による 

介護予防の推進 

50% 

安全・安心・ 

住みよいまちづくり 

 

女性、子ども、高齢者が 

安心して暮らせる為の 

防犯活動の推進 

◆高齢者の特殊詐欺被害防止に向けた取組 50％ 

◆犯罪重点地区への防犯カメラ設置促進 25% 

大規模災害を想定した 

防災対策の推進 

◆先進技術の活用による救助の強化 50% 

◆被災者支援に向けたクラウド型システム導入 25% 

産業の発展による 

地域の活性化 
 

雇用創出に向けた 

地域産業振興の充実 
◆新規事業による市内雇用の創出 25% 

ものづくり産業の活性化に

向けた課題解決の推進 

◆デジタル人材の育成・確保に向けた 

            プラットフォームの機能強化 
50% 

産業のカーボンニュートラル

実現への施策の推進 

◆製造業のカーボンニュートラル技術開発 

                に向けた支援充実 
50% 

※赤字は、新規の取り組み内容 

 

山本よしかつの活動 

くらしの相談 
担当者レポート No.22 

山本よしかつ KABANET アドレス くらしの相談検索システム 

60 期後期に取り組む 
テーマです！ 

発行日：令和 6年 10月 30日 

発行所：トヨタ自動車労働組合 

発行人：近藤 大輔 

編集者：山本 義勝 

印刷所：(株)トヨタエンタプライズ 

          

どこの地域でどのような提案が 

あるのか検索可能です！ 
フォローを 

お願いします。 

豊田市議会議員 

ID:KABA（半角大文字） 

PW:2019（半角数字） 

https://consultation-of-living.appspot.com/ https://www.kabanet.org/ 

https://consultation-of-living.appspot.com/
https://www.kabanet.org/


 
 

テーマ 「持続可能な地域クラブ活動の実現」 

 

Q1:平日も含めた地域クラブ活動には、指導者確保として、 

豊田市独自の「人材バンク」の創設が必要。市の見解は？ 

 

 

 

 

◆保育士配置基準の見直し 

 
旧国基準 

新国基準 

豊田
市 

R７ 
年度 

R8 
年度 

R9 
年度 

３歳 

児 

20:1 

15:1 
15:1 12:1   

４歳 

児 

30:1 

25:1 
28:1  25:1  

５歳 

児 

30:1 

25:1 
30:1   25:1 

 

◆ラリージャパン 令和８年度～１０年度の開催 

 

【元町工場 夏まつり】 

 

 

 

 

 

 

【三五労組 スポーツフェスティバル】 

『山本よしかつ』 は皆様の身近な存在として、どんな小さなご意見にも耳を傾けます。 

③ その他の活動 

【相談内容】 

古瀬間グリーンパーク内の交差点において、図①の箇所が一旦停止 

であるが、標識が住宅の木で隠れており、確認できない。 

中学校部活動の運営・指導が地域へ 

移行される「地域クラブ活動」が、 

令和８年度から平日・休日とともに 

開始されることを受け、その取組と 

課題対応について質問。 

  

【改善】 

地域クラブ活動とは・・・ 

教師の多忙化解消や少子化対応として、部活動指導を 

地域の方に実施してもらうなど、部活動を地域で運営する取組。 

④ くらしの相談 

指導者確保のため、本市独自の人材バンクを創設する。登録制として

管理する機能を設け、指導者が必要な地域に派遣できるようにする。 

図① 図② 

② 9月定例会 議案・補正予算 

① 一 般 質 問   

市の交通安全防犯課に依頼。標識の設置場所を 

見える位置まで移動し、標識が確認できるように対策を実施。 

安心してこどもを預けられる体制整備に向けて、国が保育士の 

配置基準を改正したことに伴って、本市の保育士配置基準の 

見直しを行う。 ※３歳児は国の基準より手厚く配置する。 

日本にラリー文化を定着させるために、令和８年度～１０年度の 

３年間におけるラリージャパン開催の契約を締結。 

トヨタ労組 元町支部が行ったメロンパンの配布を手伝いました！ 議員チームとして参加しました！ 

標識が隠れている 見える位置まで移動 


