
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【回答】 中小企業向けに令和 5年度からカーボンニュートラル 

省エネ生産設備の導入に係る費用を補助する。 

 

【要望】 中小企業へのカーボンニュートラル支援 ＜令和５年度に向けた政策要望 回答＞ 

【要望】 特殊詐欺被害防止の強化 

 

【回答】 災害時での避難所において正確な情報が把握 

できるよう全ての避難所に「モバイルルーター」を整備する。 

【要望】 避難所の通信環境の整備 

 

【回答】 特殊詐欺被害を未然に防止するため、 

特殊詐欺被害防止機器の購入費を助成する制度を創設する。 

 

 

改質アスファルト合材 

太田市長から同要望の回答をいただきました！ 

KABANET アドレス 

ID:KABA（半角大文字） 

PW:2019（半角数字） 

くらしの相談検索システム 

どこの地域でどのような提案 

があるのか検索可能です！ 

https://consultation-of-living.appspot.com/ https://www.kabanet.org/ 

フォローを 

お願いします。 

【回答】 舗装修繕工事において抵抗性の高い 

改質アスファルト合材などの新素材を積極的に活用していく。 

山本よしかつの活動 
今回は、政策要望の回答の一部抜粋した内容と 

令和５年度の予算に伴う施策を記載しています！ 

【回答】小型で屈折･伸縮するはしごを装備する消防車両に 

更新し、隊員の安全に広範囲で活動ができるようにする。 

山本よしかつ 

くらしの相談 
担当者レポート No.16 

豊田市議会議員 発行日：令和５年 5月 31日 

発行所：トヨタ自動車労働組合 

発行人：鬼頭 圭介 

編集者：山本 義勝 

印刷所：(株)トヨタエンタプライズ 

 

【要望】 道路舗装の耐久性向上 

 

【要望】 先進技術の導入による消防隊員の 

安全確保と消防力強化 

 

省エネ設備 

 

https://consultation-of-living.appspot.com/
https://www.kabanet.org/


 

 

テーマ① 「災害に強い行政機能に向けて」 

 

 

 

 

 

 

 

 

テーマ② 「企業変革に対応する製造業への取組」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

あいち子ども応援ステーション「さくら」 

 

 

 

 

 

 

 

五ヶ丘第 1 自治区ちょい悪おやじの会 児ノ口公園ギバー隊 全ト加盟組合 訪問 

 

◆こども園乳児受入れの拡大 

③その他の活動 

【質問】 市役所の浸水予測は 10ｍ以上とされている。 

本庁機能の確保策は？ 

子どもの学びや 

体験につながる施設の 

利用料金を無料化。 

①３月定例会 （一般質問） 

 
省エネ対策や太陽光 

発電等の設備の 

導入を前提に、 

体育館の暑さ対策を 

検討。 

【答弁】 

市民文化会館などの移転先を確保。 

今後は、移転までのプロセスを訓練していく。 

フードバンクから食材を受け取りました。 

本町神岡の右写真の 

箇所の樹木が大きく 

なり、枝が車両の屋根に

当たりキズが発生する 

恐れがある。 

【育休退園制度】 

保護者が育児休暇の場合、上の子 

(2 歳以下)が退園となる制度 

【相談内容】 

6月から転出入や転居の 

届出窓口において、 

スマート窓口受付 

支援システムの運用を 

開始。 

②令和５年度予算 主な施策 

◆ヤングケアラーの早期発見 ◆小中学校の体育館等の暑さ対策 

現地確認後、市の 

公園緑地つかう課に 

依頼して、樹木自体を

伐採していただき 

ました。 

令和５年度予算に伴う施策です！ 

◆家庭用 LED照明の普及促進 

公園の樹木を伐採しました。 

伐採 

ご支援いただいています各労働組合 

へ訪問させていただきました。 

省エネ効果が高い 

家電への買い替えを 

促進するため 

LED照明の 

費用を補助。 

公園内の川の整備を行ないました。 

「山本よしかつ」は皆様の身近な存在として、どんな小さなご意見にも耳を傾けます。 

【改善】 

④くらしの相談 

【質問】 中小企業のカーボンニュートラル対応は待ったなしの状況。 

      カーボンニュートラル促進への考え方は？ 

【答弁】 

CO２算出から設備導入に至るまで企業の 

取組段階に応じた支援を網羅的に実施する。 

 

０～２歳児の定員拡大のため、 

育休退園制度を廃止。 

◆学び･体験施設のこども料金無料化 

【対象】 

市内在住･在学の高校生以下 

◆スマート窓口の開始 

ヤングケアラーへ 

確実に支援する 

ために、アセス 

メントシートを 

活用し、発見に 

繋げる。 


