
1. 主な取組の振り返りと進捗確認

発行日：令和 4年10月27日
発行所：トヨタ自動車労働組合
発行人：鬼頭圭介
編集者：塩谷雅樹
印刷所：(株)ﾄﾖﾀｴﾝﾀﾌﾟﾗｲｽﾞ

共栄カンパニーくらしの相談担当者レポート No30

大分類 取り組みテーマ （継続or新規）次期テーマに対する取り組み内容
進捗
状況

安全安心な

まちづくり

自助･共助･公助
の推進と連携

防犯･防災対策の充実
・矢作川鵜の首開削事業と支流拡幅事業促進！(継続)

・成人年齢引き下げに伴う若者への
特殊詐欺被害防止の啓発【新規】

30％

15％

タイムリーな情報

発信

・マイタイムラインの作成支援！(継続)

・コロナ禍における情報発信！(継続)

80％

60％

医療･介護の充実
・在宅医療･介護の充実に向けたオンライン診療､

介護への支援と介護ロボット導入支援！(継続)
50％

快適な

まちづくり

人と環境にやさ
しい交通政策

道路や公共交通機関

の整備促進

・南北バイパスの早期開通、竜宮橋4車線化! (継続)

・タクシーを活用した地域コミュ

ニティーの充実！ (継続)

55％

55％

次世代交通環境への

支援強化

・次世代航空ﾓﾋﾞﾘﾃｨｰの産業化に

向けた伴奏型支援【新規】

・水素自動車､超小型ＥＶﾓﾋﾞﾘﾃｨｰの利用促進! (継続)

10%

50％

交通安全対策の推進

・歩行者保護活動の更なる推進！(継続)

・生活道路の速度抑制に向けた

狭窄対策の整備促進(継続)

50％

35％

元気な
まちづくり

市民･地域･企業･
行政が互いに支
え合う環境づく

り

子育て･教育環境の
充実

・休日部活動の支援体制の構築【新規】

・保育師の確保と、ICTを取り入れた

保育の質の向上!(継続)

20％

75％

地域コミュニティー

の活性化

・大規模イベントを生かしたまちづくり!【新規】

・わくわく事業の取組における

地域団体の活性化!(継続)

30%

75％

働き方支援の充実 ・中小企業及びスタートアップへの

支援強化！(継続)
60％

更なる産業の活性化
・カーボンニュートラルの実現に

向けた支援の強化！(継続)
30％

若年層への
注意喚起！

次世代産業
への支援！

円滑な部活動
運営の支援！

ジブリ･WRCの
経済波及効果！



２．職域・地域活動

3. くらしの相談、改善事例

自動車競技ラリーの最高峰

「FIA世界ラリー選手権フォーラムエイト
・ラリージャパン2022」

愛知県・岐阜県で開催！
・豊田市内に競技エリア スペシャルステージを設置
・豊田スタジアムでセレモニアルスタート
更には車両の整備拠点サービスパークにもなる！

コース情報
・鞍ヶ池公園、旭高原、黒田ダム、
三河湖、乙川河川敷など

本社支部期初研修 政策要望 市長へ申し入れ

AfterBefore

■視認性不良の危険木を伐採！

県道491号沿いの
高木剪定も実施！

＊県道491号に合流する際に高木の枝葉が

茂っているため視認不良と

なり事故の恐れあり。

・今後の維持管理も含めて伐採
の検討を、愛知県の所管部署
に依頼。

➡県の協議の結果､伐採を選択。
即日実施していただきました。

本工支部あいさつ運動

４. 9月議会 主な議案

【議案】

■渡刈クリーンセンター基幹的設備改良

＊目的

・老朽化対策に合わせ､省エネ設備を導入

・安定的なゴミ処理と二酸化炭素排出量の削減

＊施設の特徴

・余熱利用で発電

・老人福祉施設へ温水を供給

・焼却灰の一部は建築資材として再活用

【一般質問】

■｢子育て環境の充実に向けた取組｣

＊子育てしやすいまちに向け､保育

環境や保育士の働き方など､整備

していく必要がある！

➡市長答弁

子どもの権利を第一に考え､親の

目線､子どもの目線で取り組み､

｢子育てと子育ちにやさしいまち

づくり｣を進めていく。

５. トピックス

あなたの

住むまちを

走ります！

期初研修でのご挨拶。
病院職場の皆さんには医療へ
の対応、誠に感謝しています!

職場でのあいさつ運動に参加。
挨拶は元気の源です!

R5年1月末の回答が出るまで、議会等
を通じて､積極的に働きかけていきます!

全トヨタ労連webサイトで閲覧可です➡


