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 ２．３月議会 ＊令和 4 年度当初予算                                 
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★ニューノーマル！ 

国･県と連携し、3 回目のワクチン接種に加え 5 歳から 11 歳のワクチン接種も始めています。感染症対策と 
ニューノーマルの取組を続け、安全と経済循環の両輪を築いていきたいと思います。また､議会では会派会議 
のオンラインの仕組み構築や、本会議のニューノーマルな対応にチャレンジしていきます。 

地域座談会 
浜口氏、古本氏、太田市長と市民 
の皆さんを交えた意見交換会に参加! 

自動車総連代表者の集い､オンライン! 政策要望､市長から回答(予算への反映) 

昨年提出した要望の回答! 
私は在宅勤務にてオンライン参加!  

私 

市長 

PC 画面(議事堂委員会室の様子) 

 

 

 

  

◆一般会計当初予算 1,801 億円 前年比 3 億円増 

・中小企業のカーボンニュートラル促進 ･･･5 億 600 万円 
・脱炭素先行モデルの推進+公共施設の脱炭素化等 ･･･計 3850 万円 
・次世代自動車+スマートハウス等普及促進 ･･･計１億 705 万円 
・渡刈クリーンセンター大規模改修 ･･･4790 万円 

 

・ICT 活用促進=子育て施設+学習環境等 ･･･計 8 億２577 万円 
・スマート窓口+キャッシュレス決済等 ･･･計 9378 万円 
・電子契約システム+行政業務システム+中小企業支援 

+衛星を活用した AI 農地判定等 ･･･計 6 億 8930 万円 

・ラリーを生かしたまちづくりの推進･･･3 億 3360 万円 
・旭高原+三河湖周辺再整備 等･･･計 8100 万円 
・地域自治システムの拡充(支所の権限強化)･･･4 億 5103 万円 

主な事業 ・ワクチン接種+PCR 検査実施 等･･･計 25 億 8364 万円  
・自宅療養者への宅配サービス･･･１億２732 万円 
・こども園+学校等の感染症予防 等･･･計１億 4334 万円 
・飲食+宿泊事業者支援 等･･･計 11 億 9604 万円 
・官民連携介護予防｢ずっと元気プロジェクト｣･･･1 億 560 万円 

施策別事業集 

・カーボンニュートラルの 

実現に向けた取組！ 

当初予算の概要 

・新型コロナウイルス 
感染症対策の徹底！ 

・社会経済の活性化！   
ウィズコロナ･アフターコロナ 

・デジタル化の加速！ 

・山村地域の持続的発展！ 

・都市と山村の共生！ 

予算編成のポイント 



 ３. ３月議会 ＊主な議案      ４．一般質問 ＊子供たちと向き合う教育の実現     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ５. 改善事例 ＊道路維持管理                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 ６. トピックス ＊豊田市カーボンニュートラルの取組                  

産業技術環境局  奈良課長補佐 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆脱炭素先行モデルの推進！ ＜令和３年公約項目＞ 

【スケジュール(国)】 
・令和 4 年１～2 月･･･公募実施 
・3 月～4 月･･･審査、選定案の作成 
春➡脱炭素先行地域を選定､公表する 

【概要】国の施策である脱炭素先行地域の取組に地方自治体が 
参加して、地域特性に応じた創意工夫を展開すること 
で国全体のカーボンニュートラルの実現を目指す! 

【事業イメージ】 
 【取組内容(豊田市)】 

・CO2 削減に加え地位課題の解決に向け 
豊田市の地域性や特徴を捉え､再エネ等 
脱炭素の施策を取りまとめ応募していく! 

・先行地域に選ばれることで､国の補助金 
活用などの利点があり､事業を推進して 
行くことが出来る！ 

 
◆元宮町､道路舗装と路面標示が劣化して通行時危険を感じる！ 

■舗装面と､｢止まれ｣｢停止線｣｢外側線｣表示を修繕！ 
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  ◆教職員の多忙化解消に向けた,休日部活
動の地域移行と教育のデジタル化推進
の施策を問う！    ＜令和 3 年公約項目＞ 

■消防団員の実働に応じた報酬額の見直し 
【変更内容】 
・出動報酬：出動内容に応じて 

2 千円～8 千円／回 
【新規】 
・訓練等の出動：一律 3 千円／回  
・自家用車の使用：一律 300 円／回 
＊予算では車両の運行に必要な 

準中型自動車免許取得費補助金を創設！ 

■教職員の多忙化解消に向けた働き方改革は､ワーク&ライ
フバランスと共に､子供と一緒にいる時間を確保して多
様化する様々な問題に対応していくべきである！  

【質問】 
①学校改革や教職員の働き方改革の考え方 
②教職員の休日確保➡休日部活動の地域移行への取組 
③校務の効率化➡デジタル技術活用・デジタルドリル導入  
【答弁】 
➊改善手法を用いた校務や働き方改革に取り組む 
❷円滑な地域移行に向けモデル校を増やして実証していく 
❸ICT 環境の充実やデジタルドリルを活用 

して誰一人取り残さない教育を実現する  
【教育長より】 
・教員が子供と共にいる時間確保だけで 

なく伴走者として能力を磨いていく 
【塩谷意見】：コロナ禍の大きな影響を 

踏まえ子供の目線での改革を望む！ 

◆保育所条例の一部変更 

■公立園の民間移管！＜令和元年公約項目＞ 
・南部地域の 3 歳児受入れ枠拡大に向け H28 年

度から着手(竜神､畝部､堤､寿恵野､竹村､高嶺､計６園) 

＊今年度､計画全ての園が民間移管し､受入れ枠

の拡大につながった！ 

＊保育の質の確保では､ 

 移管期間を 1 年間設け 

 公民共同保育を実施 
してきた！ 

◆消防団条例の一部変更 

各園共に約250人規模の
受入れが可能となる 

高嶺こども園 


